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Rozdziat 1
Informacje o przedszkolu
§ 1

1. Publiczne Przedszkole Integracyjne im. Kubusia Puchatka w Pulawach zwane dalej
»przedszkolem” jest placowka publiczna.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Putawach przy ul. Czartoryskich 21.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Putawy.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
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Obstuga administracyjno-ksiegowa oraz informatyczna przedszkola prowadzona jest
przez Centrum Ustug Wspolnych w Putawach.

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Publiczne Przedszkole Integracyjne im. Kubusia Puchatka w Putawach
ul. Czartoryskich 21
24 — 100 Pulawy
tel. (81) 458-64-70
(81) 458-64-71
530108484

WWW.ppi.um.pulawy.pl

e-mail: ppi@ um.pulawy.pl
PKD: 85.10.Z
7. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE INTEGRACYJNE
im. Kubusia Puchatka
24-100 Putawy, ul. Czartoryskich 21
Tel. (81)458 64 70

8. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest
z dochodow wilasnych Gminy Miasto Putawy, a uzyskane wptywy odprowadzane sg na
rachunek bankowy organu prowadzacego.

9. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Miasto Putawy, dziala
w ramach jednego podatnika jakim jest Gmina Miasto Pulawy, ktore jest czynnym
podatnikiem podatku od towarow i ustug.

10. Umowy w zakresie zakupu towardw i ustug w imieniu Publicznego Przedszkola
Integracyjnego im. Kubusia Puchatka w Putawach zawiera dyrektor przedszkola.

11. Przedszkole dziata na podstawie:


http://www.ppi.um.pulawy.pl/

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

Konwencji o prawach dziecka;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
niniejszego statutu.

wlasciwych, szczegdtowych rozporzadzen ministra wiasciwego do spraw oswiaty,
regulujacych funkcjonowanie placowek oswiatowych;

wiasciwych uchwat Rady Miasta Putawy 1 wlasciwych zarzadzen Prezydenta
Miasta Putawy dotyczacych Publicznego Przedszkola Integracyjnego im. Kubusia
Puchatka w Putawach.

12. Przedszkole posiada logo.

13. Tlekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole lub placéwka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole
Integracyjne im. Kubusia Puchatka w Putawach;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieci —nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

5) ustawa — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6) ustawa o systemie o$wiaty- nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r, poz. 2230)

Rozdziat 11

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe oraz
ustawy o systemie o$wiaty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa,

zapewnia dzieciom pelny rozwoj umystowy, moralno-spoleczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi
w warunkach godnosci osobistej z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;
realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
W oparciu o program wychowania przedszkolnego;



4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczego6lnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiejetno$¢ wspodtzycia i wspoldziatania w zespole niejednorodnym,
uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoétdziala z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) konsekwentnie przestrzega prawa dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych
prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

11) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne; .

Przedszkole przyjmuje dzieci przybywajace z zagranicy, w tym dzieci z Ukrainy, na

warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczaja dzieci, o ktorych mowa w ust. 2,
dodatkowo do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie dziecka w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku;

3) dostosowanie procesu wychowawczo—dydaktyczno—opiekunczego oraz wymagan
podstawy programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb i mozliwosci dziecka;

4) identyfikowanie potrzeb dzieci;
5) wilaczanie dzieci do aktywnego udziatu w zycie przedszkola;
6) budowanie poczucia bezpieczenstwa.
§3
Przedszkole realizuje nastgpujace zadania w ramach obowigzujacej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez



dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace]  dziecko  przyrody, stymulujagcych rozwdj  wrazliwosci 1
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie wspolnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédlem s3 rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju;



14) systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicow realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zgodnie z potrzebami zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
. Przedszkole wudziela dzieciom tego potrzebujacym, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach

okreslonych w przepisach odrgbnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
1 czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego

aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna. Za jej organizacje¢

odpowiada dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;

2) pomocy nauczyciela;

3) dyrektora;

4) nauczyciela;

5) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;



9) kuratora sgdowego

10) innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy

grup oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi przy

wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
dzieci;

5) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym.

9. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogicznag, nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista udzielajag wychowankowi

tej pomocy i informujg o tym niezwtocznie dyrektora.
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11.

12.

13.

14.

o o

. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor ustala, bioragc pod uwage okreslona w arkuszu organizacji
przedszkola liczbe godzin zaje¢é z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, w tym ustalenie form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania

1 wymiaru godzin jest zadaniem zespotu.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowac¢ pracg kilku zespotow.

Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym opracowanym dla dziecka
niepelnosprawnego lub innych programach terapeutycznych dla dzieci korzystajacych

z roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla w procedurze zasady organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§5
Przedszkole organizuje nauke religii.
Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow z zachowaniem nastgpujacych
kryteriow:
1) rodzice skladaja w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny wniosek do
nauczyciela oddziatlu, do ktérego uczgszcza dziecko;

2) zyczenie  udzialtu w  zajeciach z  religii  musi by¢  ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu
wilasciwych dla danego poziomu nauczania.

Dzieciom nie uczestniczacym W nauce religii przedszkole zapewnia opiekg nauczyciela.

. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego

pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wiasciwego biskupa diecezjalnego;
9



2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —
wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

7. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
I zgodnosci z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 111
Sposob realizacji zadan przedszkola
§ 6
1. W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zesp6l nauczycieli pracujacy
z grupa dzieci realizuja program (lub programy) wychowania przedszkolnego
zaopiniowany przez rade¢ pedagogiczng i dopuszczony do uzytku przez dyrektora
przedszkola oraz wpisany do przedszkolnego =zestawu programéw wychowania

przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizuja we wspotpracy z rodzicami

oraz instytucjami dziatajacymi w najblizszym $rodowisku.

3. Gtowng formg pracy z dzieémi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola
1 na Swiezym powietrzu.
4. Pobyt na $wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieémi.
5. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:
1) wykorzystuja kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu na:
a) zajecia kierowane,
b) zajgcia niekierowane,
C) czas positkow,
d) spacery i wycieczki,
e) uroczystosci przedszkole,
f) spotkania z ciekawymi ludzmi,
g) czas przeznaczony na odpoczynek;

2) stwarzaja warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w
r6znych sytuacjach zycia codziennego;

3) diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju;
4) aranzujg sale przedszkolne w sposob umozliwiajacy dzieciom:

10



a) podejmowanie roznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,
b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,
C) celebrowanie i wybieranie positkow,
d) podejmowanie prac porzadkowych.
6. Czynnosci ztozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania nie
odbywaja si¢ z udziatem calej grupy, lecz w trakcie zabawy z dzie¢mi

zainteresowanymi ich poznawaniem.
7. Organizujac zajecia z dzie¢mi nauczyciele biorg pod uwagg ich mozliwosci i potrzeby.

8. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia

opisanym w ramowym rozkladzie dnia.

9. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego

niz okreslone w pkt 1-3.

10. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sg realizowane

zgodnie z Regulaminem ksztalcenia na odleglosé.

12. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

14. W okresie ogloszenia na terytorium RP stanu epidemii wszyscy pracownicy,
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wychowankowie 1 rodzice zobowigzani sg do przestrzegania wytycznych GIS
i stosowania si¢ do Procedury bezpieczenstwa na terenie Publicznego Przedszkola

Integracyjnego w Putawach w okresie pandemii COVID-19.

§7
1. W przypadku dzieci niepelnosprawnych przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlno$ci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi

petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
§ 8
1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia
nauki w szkole.
2. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistyczne;j.

3. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem
wspolpracy z rodzicami uwzgledniajacym potrzeby rodzicéw i dzieci oraz poprzez:

1) zapoznanie rodzicow =z najwazniejszymi dokumentami regulujgcymi prace
przedszkola w szczegdlnosci podstawa programowg wychowania przedszkolnego
oraz programami wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

2) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka
i zachecanie do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) podnoszenie swiadomosci pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) organizacj¢ warsztatow dla rodzicow,
b) spotkan ze specjalistami,

C) opracowywanie prelekcji, referatdbw, materiatow na okreslony temat
przedstawionych na zebraniach rady pedagogicznej, umieszczanych na
gazetkach tematycznych w przedszkolu i zamieszczanych na stronie
internetowe;j.
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§9

. W przedszkolu moga by¢ prowadzone innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne, sa to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jako$ci pracy przedszkola.

. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne w calej placowce lub oddziale.

. Przedszkole zapewnia odpowiednie warunki lokalowe i organizacyjne niezbedne
do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.

. Innowacje 1 eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola oraz
narusza¢ uprawnien wychowankéw do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie podstawy programowej a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania gotowosci szkolne;.

. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

. Szczegblowe zasady prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial IV

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem

§ 10

. Dyrektor przedszkola powierza oddziat, opiece dwu lub wiecej nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej dyrektor stara si¢ w miar¢ mozliwosci tak organizowaé prace
przedszkola, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora, na
whniosek nauczycieli, programami wychowania przedszkolnego.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

. W przedszkolu moga by¢ prowadzone bezptatne zaj¢cia dodatkowe.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 powinien wynosic:
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1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach majg w czasie ich trwania zapewniong opieke
nauczyciela.

. 8.0soby prowadzace zajecia dodatkowe sa odpowiedzialne za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci.

§11

. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia 1 zabawy poszczego6lnych grup
odbywaja si¢ w wyznaczonym miejscu, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i
mozliwo$ci dzieci oraz zgodnie z Regulaminem korzystania z urzqdzen na placu
zabaw.

. W trakcie wyj$¢ poza teren przedszkola (spacery, wycieczki), jak i zabaw na placu
przedszkolnym zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo opieka pedagoga
specjalnego lub pomocy nauczyciela.

. Wyjdcia nauczyciela z grupa dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sa
W Rejestrze spacerow i wycieczek.

. W przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowiazuja zasady
okre$lone w Regulaminie organizacji wycieczek.

§12

. Rodzice s3 zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w placowce, do niezwtocznego odebrania dziecka.

. Przedszkole nie przewiduje dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania lekow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetk¢ pogotowia
1 powiadamia o tym jego rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece
lekarza 1 pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora,
ktorzy towarzysza mu do czasu pojawienia si¢ rodzicow.

. Ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow lezy w gestii rodzicow.
§13

. Przedszkole posiada zewnetrzny monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa. Sposob korzystania z nagran reguluja odrebne przepisy.

. Do rejestracji obrazu stuzg kamery CCTV.
. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wejscia boczne do przedszkola sg pozamykane.

Rozdzial V
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Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 14

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
(bezposrednio do i z sali).

1) W celu zapewnienia wlasciwej organizacji positkow, dzieci powinny by¢
przyprowadzone do przedszkola najpozniej do godziny 8.30, a odebrane nie
wczesniej niz o godzinie 12.30.

2. Dzieci mogg odbiera¢ inne osoby doroste, ktore ukonczyty 18 lat, upowaznione na
pismie przez rodzicow, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Na pisemny wniosek rodzicéw dziecko moze odebra¢ rodzenstwo, ktore ukonczyto
13 lat. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowitg
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu przekazania go rodzenstwu
przez nauczyciela.

4. Upowaznienie do odbioru dziecka jest wazne przez rok szkolny.

5. Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie
przekaze je nauczycielowi.

6. Rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko, gdy przywita si¢ z dzieckiem
odbierajac je od nauczyciela.

7. W przypadku nieodebrania dziecka do okreslonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas odbioru
dziecka z przedszkola.

8. Gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
W przedszkolu 1 godzing.

9. Po uplywie tego czasu powiadamia policj¢ o pozostawieniu dziecka w przedszkolu
I niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

10. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

11. O kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie powiadomiony jest dyrektor.
W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

12. Zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
muszg by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

13. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom znajdujagcym si¢ pod opieka
nauczyciela na placu zabaw, rodzice po odebraniu dziecka z przedszkola nie powinni
w tym samym czasie korzystac¢ z ogrodu przedszkolnego.
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Rozdzial VI
Formy wspotdziatania z rodzicami
§ 15

1. Rodzice wspotdecydujag w sprawach przedszkola i uczestniczag w podejmowanych
dziataniach.

2. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

3. W celu zapewnienia partnerskiej wspotpracy z rodzicami organizowane sg nastgpujace
jej formy:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistow z rodzicami;
4) uroczystosci przedszkolne;

5) zajecia otwarte;

6) informacje w kaciku dla rodzicow;

7) akcje charytatywne;

8) strona internetowa przedszkola;

9) system iPrzedszkole;

10) fanpage na Facebook;

11) pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe;
12) konsultacje z nauczycielami i specjalistami.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje
spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow dzigki poznaniu nauczycielek i sali,
w ktorej dzieci bedg przebywac;

2) umozliwienia obserwacji  stosowanych w przedszkolu metod wychowawczo-
dydaktycznych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) zapoznania rodzicoOw ze sposobem przygotowania dziecka do rozpoczecia edukacji
przedszkolnej.
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9.
10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Na poczatku wrze$nia dyrektor spotyka si¢ na zebraniu z rodzicami wszystkich

wychowankéw w celu zapoznania ich z kierunkami dziatan w danym roku szkolnym
oraz najwazniejszymi sprawami organizacyjnymi.

. Nauczycielki poszczegolnych grup organizuja spotkanie ze wszystkimi rodzicami na

poczatku wrzesnia w celu zapoznania ich z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego, wyboru rad oddzialowych, zapoznania 2z najwazniejszymi
dokumentami przedszkola, omowieniu spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia
zasad bezpieczenstwa, opracowania planu wspélpracy na dany rok, zapoznania z
kierunkami dziatan przedszkola w danym roku szkolnym.

. Przynajmniej dwa razy do roku nauczyciele organizuja spotkania z rodzicami, majace

na celu wymiang¢ informacji na temat dziecka po przeprowadzeniu obserwacji i
diagnozy wstepnej oraz koncowej, ustalenie wspdélnych kierunkéw dzialan oraz
informacji na temat osiggni¢¢ dziecka w przedszkolu.

. W przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

w oparciu o obserwacje pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Obserwacje dokumentowane sg na arkuszach obserwacji 1 diagnozy.

. Na poczatku listopada nauczyciele zapoznaja rodzicow z wynikami obserwacji

wstepnej we wszystkich grupach wiekowych i diagnozy przedszkolnej w grupie
realizujacej obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do konca kwietnia nauczycielki dzieci 6- letnich oraz 5- letnich, ktore majg podjac
nauke W szkole, zapoznaja rodzicow z wynikami diagnozy szkolnej 1 wreczaja
informacje¢ o gotowosci szkolnej.

Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.

Nauczyciele dzieci 3- 6 letnich zapoznaja w czerwcu rodzicow z wynikami
obserwacji koncowych.

Fakt zapoznania si¢ z wynikami obserwacji rodzice potwierdzaja podpisem.

Nauczyciele angazuja rodzicow jako petnoprawnych partneréw w zycie grupy,
zachgcajg do wspotdecydowania o podejmowanych dziataniach np.: organizowanych
wycieczkach, uroczystosciach itp.

Komunikacja migdzy nauczycielem i rodzicem moze odbywac si¢ za posrednictwem
telefonu lub poczty e-mailowej oraz komunikatora w systemie iPrzedszkole.

§16
Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanym  programem  pracy  dydaktycznej
I wychowawczej;
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1.

2) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwo$ci rozwojowych dziecka,
jego postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemow i zachowania oraz na temat
pracy przedszkola;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn i trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan
dotyczacych pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci
rozwojowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa — rade rodzicow. O przekazywanych sprawach powinien by¢
powiadomiony dyrektor przedszkola.

§ 17
Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego  statutu iinnych wewngtrznych uregulowan
przedszkola, respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

2) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami
zapewniajacymi dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami;

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) umozliwienie dzieciom podlegajagcym obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
wszawicy i innych chorobach wieku dziecigcego;

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych,;

8) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktorych stan nie zagraza im
samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
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Rozdziat VII
Organy przedszkola
§ 18
. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.

. Gtownym celem dziatania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg, w ramach
swoich kompetencji realizujac cele i zadania przedszkola.

§19

. Tryb 1 sposéb powotania i odwotania dyrektora przez organ prowadzacy szczegdtowo
okresla ustawa.

. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola i1 reprezentuje go
na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikow obstugi 1 administracji.

. Do obowigzkow 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczna,
a w szczegolnosci:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkow ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej,

d) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci
nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie
go cztonkom rady pedagogiczne;,
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f) przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dzialalnosci przedszkola,

g) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen,
narad, konferencji oraz wspoltprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

h) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych
rozwigzan w pracy wychowawczo-dydaktycznej,

i) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach,

j) koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

k) wspotpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego.

2) organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczeg6lnosci:
a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,
b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c) dysponowanie  $rodkami  finansowymi  przedszkola i  ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza
przedszkola,

e) prawidlowe przeprowadzenie procesu rekrutacji dzieci do przedszkola,
uczestniczenie w komisjach kwalifikacyjnych,

f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
aw szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia w
sprzet 1 pomoce dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, bhp i ppoz.,

h) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:
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a) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw zgodnie z odregbnymi przepisami prawa,

b) ustalanie  zakresu obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na
poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
d) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

e) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,

f) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom przedszkola,
g) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,
h) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji.
4. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnos$ci
przez wolontariuszy, stowarzyszenia i1 inne organizacje, ktorych statutowym celem jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

5. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

6. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okre$lonym ustawami i przepisami wykonawczymi
do ustaw.

7.Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakoSci pracy przedszkola i1 realizacji
przypisanych jej zadan.

8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go za zgoda organu prowadzacego
inny nauczyciel wyznaczony na wniosek dyrektora.

§ 20

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola, nauczyciele 1 specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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10

11.

12.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poélrocza, po zakonczeniu rocznych zajec
1 w miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane elektronicznie,  protokoly sa

drukowane i bindowane w formie Ksigzki protokotow rady pedagogicznej na dany rok
szkolny.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszoscia glosow,

W obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest

ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzenie planow pracy;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

5) przyjecie przedszkolnego zestawu programow wychowania przedszkolnego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych

prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego.
Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
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13.

14.

1.

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

5) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

6) zgtasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

7) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola;

8) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia jakosci pracy placowki.

Rada pedagogiczna dziala zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem
dziatalnosci.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 21

Rada pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan tworzy zespoly zadaniowe.

2. W przedszkolu funkcjonuja:

3.

4.

5.

1) state zespoty zadaniowe do spraw:
a) nowelizacji statutu
b) tworzenia Rocznego Planu Pracy
c) aktualizowania strony internetowej i promocji przedszkola
d) organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
e) organizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych
f) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
2) dorazne zespoty zadaniowe zgodnie z aktualnymi potrzebami.

Pracg zespolu kieruje koordynator, powotany przez dyrektora na wniosek czionkdéw
zespotu.

W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
przedszkola.

Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu na dany rok szkolny.
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. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§22

. Rada rodzicéw jest organem spolecznie dzialajacym na rzecz przedszkola,
wspierajagcym jego dziatalno$¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankow. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa oraz statutem przedszkola i ktéry okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyborow rodzicéw do rady, o ktorym mowa w ust. 2;

2) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

. Rada rodzicow wspoétdziata z pozostalymi organami przedszkola.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora

przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

. Rada rodzicow moze inicjowa¢ 1 organizowaé¢ formy bezposredniej pomocy
dotyczacej biezacej dziatalnosci przedszkola.

10. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktéorych mowa w ust. 8

okresla Regulamin Rady Rodzicow.

11. W posiedzeniach rady rodzicow bierze udziat dyrektor z gtosem doradczym.

12. Do wudzialu w posiedzeniach rady rodzicow moga by¢ zaproszone przez

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady rodzicow inne osoby z glosem
doradczym.

13. Zebrania rady rodzicow sa protokotowane 1 przechowywane w dokumentacji
kancelaryjnej

§23
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. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankow oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy
przedszkola.

. Organy przedszkola zobowigzane s3 do wspdldziatania w celu wymiany informacji
o podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

. Rodzice przedstawiaja dyrektorowi przedszkola swoje wnioski 1 opinie w formie
pisemnej poprzez swoja reprezentacj¢ tzn. rad¢ rodzicow.

. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
I wnioskow.

. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegodlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiane informacji.

. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej, poprzez mediacje i negocjacje
ze stronami.

§ 24

. Spory miedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow rozstrzyga dyrektor przedszkola
przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

2) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow
— strony sporu;

3) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny, dziatajacy zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

1) w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole;

2) zespOl mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

25



3) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat VIII
Organizacja i czas pracy przedszkola
§ 25
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia, czyli

do momentu rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 26

1. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

2. Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wniosek rodzica.
3. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie miasta Putawy .

4. W przypadku wickszej liczby kandydatow, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
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7) objecie kandydata pieczg zast¢pcza.

. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 4, maja jednakowa wartosc.

. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane
sg pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla

dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Pulawy moga by¢ przyjeci
do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow

zamieszkalych poza obszarem miasta przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny

deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

. Szczegdtowe zasady rekrutacji, etapy i harmonogram post¢powania rekrutacyjnego
okresla co roku organ prowadzacy przedszkole.

§ 27

. Przedszkole jest czynne w godz. od 6.00 do 16.00, od poniedziatku do piatku, przez
caty rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy.

. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci maja zapewniong opiek¢ w przedszkolach
dyzurujacych na terenie miasta.

. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Tygodniowga organizacje¢ pracy przedszkola okresla tygodniowy rozklad zajec ustalony
przez dyrektora, ktory uwzglednia wymogi podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym

powierzono opicke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Czas bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, w czasie ktorych realizowana jest podstawa

programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.

Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, moze zezwoli¢ w drodze decyzji,
na spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
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przedszkolem (nauczanie domowe) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.

9. Przedszkole moze organizowa¢ na wniosek rodzicow indywidualne obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do placowki.

10. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajgc zapewnienie dzieciom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem lub specjalistg oraz potrzeby i mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci.

11.W zaleznos$ci od dostepnosci do sprzetu komputerowego 1 Internetu dyrektor wybiera
jedna z metod prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie
z wykorzystaniem aplikacji TEAMS,

2) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w réznym czasie,
z wykorzystaniem prezentacji, linkdéw do materialéw edukacyjnych, filmow,
materiatow dost¢pnych na stronach internetowych MEN-u, Kuratorium o$wiaty itp.

3) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankoéw i1 rodzicow.

12. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé, w tym
za ustalenie limitu zaj¢¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zarowno w tygodniu,
jak i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

13. Szczegdlowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:
a) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
C) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysylane przez
nauczycieli,
d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
2) sposoOb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatdéw niezb¢dnych
do realizacji tych zajec:
a) droga mailowa (adres stuzbowy) lub komunikatora iPrzedszkole,
b) poprzez aplikacj¢ TEAMS,
) dostepno$¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,
d) materiaty do pracy dla dzieci sa zamieszczane kompleksowo na poczatku
tygodnia, zgodnie z obowigzujagcym planem pracy i codziennie uzupelniane
0 propozycje dodatkowe,
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e) nauczyciele przekazujg wychowankom, z wykorzystaniem srodkow komunikacji
na odlegltos¢, informacje o =zadaniach dla dzieci z terminem ich
wykonania/przestania, nie krotszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposob,
aby wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy
zdalnej.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) nauczyciele zobowigzani s3 do planowania zaje¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

- rownomiernego obciazenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

b) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego
przed ekranem komputera.

§ 28

1. Przedszkole jest placowka 4 oddziatows.

2. W przedszkolu funkcjonuja oddziaty integracyjne.

3. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich

potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5

dzieci niepelnosprawnych.

1) W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np.
W okresach migdzyswiagtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o
taczeniu oddziatow.

2) Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola w godz. od 6:00 do 8:00 i 15.00-
16.00 dzieci taczone sg w grupy migdzyoddziatowe.

3) Liczba dzieci po potaczeniu oddziatow nie moze przekroczy¢ 20 oséb.

§ 29

. Jezeli dziecko uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi
na niepelnosprawno$s¢ w trakcie roku szkolnego, dyrektor przedszkola moze
zwiekszy¢ liczbe dzieci niepelnosprawnych w danym oddziale powyzej 5, nie wigcej
jednak niz o 2, za zgoda organu prowadzacego oraz po zasiegni¢ciu opinii rodzicow
dzieci uczeszczajacych do tego oddziatu.

. Doboru dzieci do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola
z uwzglednieniem daty urodzenia dziecka, indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci
niepelnosprawnych.

3. Do pracy w grupach integracyjnych zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego lub pomoc
nauczyciela.

§ 30

1. Dla dzieci niepetnosprawnych uczeszczajacych do przedszkola organizuje si¢ zajecia
specjalistyczne.

2. Zajecia specjalistyczne odbywajg si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny okreslajacy zakres i sposdb dostosowania programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegolnosci przez
zastosowanie odpowiednich form i metod pracy z dzieckiem.

3. Program opracowuje zespot powotany przez dyrektora po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzglgdniajac diagnoze
I wnioski opracowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Szczegdlowe zasady organizacji zajec¢ rewalidacyjnych oraz innych o charakterze
specjalistycznym okresla Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w  Publicznym Przedszkolu Integracyjnym w Putawach oraz Procedura organizacji
zaje¢ rewalidacyjnych w Publicznym Przedszkolu Integracyjnym w Putawach.

§ 31
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatéw z tazienkami;
2) gabinet logopedyczny;
3) gabinet psychologiczno-pedagogiczny;
4) sale gimnastyczna;
5) szatni¢ dla dzieci;
6) szatni¢ dla pracownikow;
7) pomieszczenia gospodarcze;
8) tazienki i toalety;
9) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora i gabinet referenta);
10) pion kuchenny;
11) piwnice.
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2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z wydzielonymi strefami dla dzieci w r6znym wieku i odpowiednio dobranym sprze¢tem
terenowo- rekreacyjnym posiadajagcym wszystkie niezbedne certyfikaty.

§ 32

1. W porozumieniu z organem prowadzacym w przedszkolu moze by¢ prowadzone
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka pod warunkiem zapewnienia odpowiedniej
bazy oraz specjalistow posiadajacych przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi.

2. Dyrektor na podstawie wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka moze zorganizowac te forme
pomocy.

3. Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dla dziecka
na podstawie podania rodzica w sprawie zorganizowania zaj¢¢ z zakresu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i o§wiadczenia, iz zaj¢cia te nie sg prowadzone przez
inng placowke oraz opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie
wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4. Pracg zespotu koordynuje dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
W opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkoéw
1 harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z nauczycielami, innymi podmiotami w ktorych dziecko
jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, podmiotami leczniczymi,
osrodkiem pomocy spolecznej;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka;

4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w Zyciu spotecznym,;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;
6) wspotpraca z rodzing dziecka.

6. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

7. Zajecia W ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu.
8.  Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie z
dzieckiem
1jego rodzing.
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11.

12.

Rozdzial IX
Zasady odptatnos$ci
§ 33

Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Gming Miasto Pulawy oraz
rodzicéw — w formie comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w godz. 8.00-13.00 s nicodptatne .

Rodzice dzieci spetniajacych w przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne pokrywaja tylko koszty positkow, z ktorych korzysta dziecko.

Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie:

1) szczegdtowe zasady korzystania z wyzywienia zawiera Regulamin korzystania
z wyzywienia w Publicznym Przedszkolu Integracyjnym w Pulawach.

Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z trzech positkow.

Wysoko$¢  dziennej stawki  Zywieniowej ustala  dyrektor przedszkola
W porozumieniu

z organem prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykutow
zywnos$ciowych, Z uwzglgdnieniem norm zywieniowych.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice
deklaruja w momencie ztozenia wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola lub
deklaracji pozostania dziecka w przedszkolu.

Wszelkie zmiany dotyczace wniosku lub deklaracji wymagaja pisemnego
wystapienia do dyrektora przedszkola.

Oplata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zajec;

2) optaty za wyzywienie.

. Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia 1 ustugi poza czasem przekraczajagcym czas

bezptatnych zaje¢ obowiazuje dzieci w wieku do lat 5 i zgodnie z obowigzujaca
uchwalg Rady Miasta Putawy .

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez elektroniczny system
ewidencji iPrzedszkole.

W przypadku nie zalogowania w systemie czasu przyjscia dziecka do przedszkola
1 nie zgloszenia tego faktu u referenta lub nauczyciela do odptatnosci naliczony
zostaje czas od godz. 6.00 do 16.00.
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13. W przypadku nie zarejestrowania w systemie elektronicznym momentu wyjscia
dziecka, naliczany jest czas pobytu od godz. 6.00 do godz. 16.00.

14. Rodzic zobowigzany jest do uzyskania informacji o wysokos$ci optaty miesi¢cznej
za miesigc poprzedni poprzez zalogowanie si¢ w systemie iPrzedszkole lub
odebrania jej bezposrednio w placowce — w terminie do dnia 5 biezacego miesigca i
uregulowania optat do 10 dnia tego miesigca (optate za wrzesien nalezy uregulowac
do 10 pazdziernika).

15. Optate wnosi si¢ przelewem na rachunek bankowy przedszkola
wg spersonalizowanych numer6w rachunkow.

16. W przypadku opodznienia w zaplacie zobowigzania o charakterze cywilnoprawnym
dyrektor przedszkola niezwlocznie ( nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia uptywu
terminu platnosci) sporzadza i wysyta lub wrecza osobiscie ostateczne przedsadowe
wezwanie do zaptaty.

17. Z wyzywienia w przedszkolu moze korzysta¢ personel pokrywajac 100% ceny
surowcow zuzywanych do przygotowania positkow oraz koszty ich przygotowania.

18. Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positku przez pracownikéw uwzglednia
pelne koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni,
a takze koszty utrzymania stolowki.

Rozdziat X
Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola
§ 34

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, wykazywac
postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowigzani sg w szczegolnosci :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju 1iprzyjazni miedzy ludZmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

33



5) ksztalci¢ i wychowywaé¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym Dbarier 1 ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci,
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan;

6) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym
lub napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego,
dopuszczonym do uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
jej jakosé;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spacerow;

11) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia
choroby;

12) wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13) konsultacje i porady dla rodzicow;

14) wspotpraca ze  specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowang ~ pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inna;

15) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;
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16) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

17) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajgé
indywidualnych, wyrownawczych;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

19) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych;
20) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

21) inicjowanie  iorganizowanie imprez 0  charakterze  dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

22) przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
23) poddawanie si¢ badaniom okresowym;

24) przestrzeganie kodeksu etyki obowigzujgcego w przedszkolu, zasad wspotzycia
spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

25) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

26) przestrzeganie regulamindw i procedur obowiagzujacych w przedszkolu.

27) zebranie i przekazanie informacji o dzieciach bedacych cudzoziemcami
1 wymagajacych pomocy 1 wsparcia z przyczyn rodzinnych, losowych,
rozwojowych innym nauczycielom i specjalistom pracujagcym w oddziale, celem
wspolnego zorganizowania adekwatnych form pomocy.

§ 35

1. Przedszkole organizuje zajgcia ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

2.

pedagogiem specjalnym.
Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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4) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
I pozaprzedszkolnym dziecka;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

9) udzielanie konsultacji i porad dla rodzicow, nauczycieli;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
13) opieka nad gabinetem psychologiczno-pedagogicznym.
3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji
dla nauczycieli i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;
7) opieka nad gabinetem logopedycznym.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
oraz zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotami zadaniowymi w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspoltpraca w zaleznosci od potrzeb z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za
wspieranie dziecka i jego rodziny;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego
na celu podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajace;.

7) udzielanie porad i konsultacji rodzicom;
8) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10) opieka nad gabinetem psychologiczno-pedagogicznym.
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§ 36
1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracji i obshugi: referenta, kucharke,
pomoc kuchenng, wozne, pomoce nauczycieli, robotnika, do obowigzkéw ktorych
nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie przydzielonych pomieszczen w czystosci 1 porzadku;

2) udzial realizacji zadan wychowawczo- dydaktyczno-opiekunczych realizowanych
w przedszkolu a w szczegélnosci dotyczacych sprawowania opieki,
bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu w ramach
swoich kompetencji;

3) przestrzeganie zasad bhp, ppoz. oraz Kodeksu etyki obowigzujgcego
w przedszkolu;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspotzycia spotecznego.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw pracownikdéw obstugi i administracji oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor placowki.

3. Stosunek pracy pracownikow obstugi i administracji reguluja odrebne przepisy.
4. Do podstawowych zadan i obowigzkow referenta nalezy:

1) W zakresie gospodarki materiatowo-magazynowej:

a) prowadzenie kartotek magazynowych, materialowych;

b) zabezpieczanie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem;

C) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

d) planowanie i realizacja systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty
Zywnosciowe;

e) realizacja zakupow zgodnie z ustawg o zamoéwieniach publicznych, opisywanie i
klasyfikowanie faktur.

2) W zakresie dziatalno$ci organizacyjno-gospodarczej:

a) zaopatrywanie przedszkola $rodki czystosci, artykuly biurowe i in. zapewniajace
wlasciwy rytm pracy w placowce zgodnie z przepisami o zamdwieniach publicznych,

b) wspotdziatanie z dyrektorem, innymi pracownikami przedszkola i Rada Rodzicow,

C) prowadzenie dziatan prewencyjnych polegajacych na kontaktach bezposrednich z
dhuznikami w celu zapobiegania narastaniu zadtuzenia i op6znien w ptatnosciach.

d) sporzadzanie raportow kasowych budzetu i rachunku dochodow;
e) sporzadzanie raportow kasowych z ZFSS w okresach miesigcznych;

3) W zakresie zywienia dzieci i personelu:
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a) planowanie jadtospisow zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig ;
udostepnianie ich rodzicom;

b) planowanie i organizowanie zakupow, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do raportu dziennego (potwierdzane podpisem kucharki);

c) prowadzenie kartoteki magazynowej zywno$ciowe;j;

d) przestrzeganic stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie; wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed
zniszczeniem,

e) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni ( przygotowaniem i porcjowaniem
positkbw  zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem  produktami
spozywczymi, przestrzeganiem czystosci zgodnie z wymogami HACCEP,
wykorzystaniem produktow do przygotowywanych positkow  zgodnie z
przeznaczeniem);

4)Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
5. Do podstawowych zadan i obowigzkow woznej nalezy:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw oraz zasad BHP i ppoz.

3) utrzymywanie Ww czystosci i porzadku pomieszczen powierzonych jej opiece,
wykonywanie codziennych czynnos$ci porzadkowych

4) pobieranie z kuchni positkow i wydawanie ich dzieciom;

5) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;

6) rozktadanie i sktadanie lezakéw lub materacy oraz utrzymywanie w czystoSci
poscieli dzieciece;;

7) pomaganie nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie zaje¢, zabaw, podczas
wycieczek i spacerow;

8) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

9) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet;

10) Sprzatanie okresowe i porzadki podczas ferii letnich

11) Dbato$¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy oraz po zakonczeniu pracy

12) Racjonalna i oszczedna gospodarka materialowa

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

6. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci zlecane przez
nauczycielki oddziatow oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zajg¢ dzieci w ciggu
dnia:
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2) pomoc w rozbieraniu si¢ i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i
korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych;

3) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej
4)opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

5) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali,
przygotowywaniu wystaw prac plastyczno-konstrukcyjnych, przygotowywanie strojow dla
dzieci na uroczystosci 1 wystepy przedszkolakow zwigzane z kalendarzem imprez
przedszkola;

6) organizowanie odpoczynku poobiedniego dzieci;
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdw;

8) opieka nad dekoracjami przedszkola;

9) pomoc w urzadzaniu sali zabaw, dbanie o tad i porzadek w kacikach zabaw ;

10) systematyczne utrzymywanie czystosci zabawek oraz pomocy dydaktycznych w
przydzielonym oddziale i innym pomieszczeniu przydzielonym przez dyrektora;

11) dorazna pomoc w dokonywaniu zakupdéw materiatow papierniczych, pomocy
dydaktycznych wyposazenia sali;

12) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola poleconych przez
dyrektora.

7. Do podstawowych zadan 1 obowigzkow kucharki nalezy:
1) kierowanie pracg kuchni;
2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;
3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;
4) przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

5) codzienne  sporzadzanie = probek  zywieniowych na  potrzeby  stacji
sanitarno-epidemiologicznej;

6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng;
7) prowadzenie podrecznego magazynu;
8) dbatos¢ o stan powierzonego sprzgtu i narzedzi,

9) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

8. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;
2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi,

3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzgdzen i sprzgtu kuchennego;
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4) przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

9. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw robotnika nalezy:
1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;
2) dbanie o wyznaczony teren zielony;
3) dbanie o czystos¢ przydzielonych pomieszczen;
4) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;
5) pomaganie referentowi w dokonywaniu zakupow;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

Rozdzial XI

Prawa i obowiazki dzieci oraz przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankow

§ 37
1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola posiada prawa i obowigzki.

2. Dziecko ma prawo do:

1) udzialu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny pracy
i ochrony zdrowia;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

4) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
5) pomocy w przypadku wystgpienia trudno$ci rozwojowych;
6) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;

7) poszanowania swojej godnosci i wartosci;

8) akceptacji takim jakie jest;

9) swobody mysli, sumienia i wWyznania;

10) poproszenia o to co chce, a nie zadania tego;

11) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji;
12) popehiania btedow i zmiany zdania;

13) nagradzania swojego wysitku i osiggnig¢;

14) swojej prywatnos$ci, samotnosci i niezaleznosci;
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15) nienaruszalno$ci cielesnej;
16) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;
17) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione;
18) otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
19) znajomosci swoich praw;
20) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
21) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
2) stosowanie form grzeczno$ciowych w stosunku do kolegéw i 0sob dorostych;
3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegdw;
4) przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie;
5) respektowanie polecen nauczyciela;
6) utrzymywanie porzadku wokot siebie;
7) sprzatanie po skonczonej zabawie;
8) nie przeszkadzanie innym;
9) dbanie o swojg higieng osobistg oraz estetyczny wyglad,
10) wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;
11) niesienie pomocy rowiesnikom i mtodszym kolegom,;
12) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;
13) informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.
§ 38
. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwata dyrektora przedszkola;

4) w inny sposob okreslony w grupowych kodeksach przedszkolaka.

. Dziecko moze by¢ ukarane za niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
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3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw;
5) w inny sposob okreslony w grupowych kodeksach przedszkolaka.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, psychologa, pedagoga
specjalnego, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli, psychologa i pedagoga specjalnego z rodzicami w obecnosci
dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan
wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno— pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami;

6) powiadomieniu Sagdu Rodzinnego w przypadku braku wspotpracy z rodzicami lub
podejrzenia zaniedbywania obowigzkow rodzicielskich.

5. W przedszkolu obowiazuje Procedura postepowania w przypadku zachowan dziecka

stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych na
terenie PPI im. Kubusia Puchatka w Putawach.

§ 39

1. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu,
z wyjatkiem dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne, w przypadku:

1) jezeli dziecko zostato przyjete do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych
podanych przez rodzica w dokumentach;

2) na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 60
dni kalendarzowych. Skreslenie nast¢puje ostatniego dnia miesigca, w ktorym uptywa
60 dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

2. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje sie
osobiscie rodzicom lub przesyta na adres korespondencyjny lub mailowy
podany przez rodzicow.
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 40

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zostaé wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udostepniany
jest:

1) przez dyrektora przedszkola na zyczenie 0sob zainteresowanych;
2) na stronie internetowej przedszkola;

3) na zebraniu organizacyjnym z rodzicami w miesigcu wrzesniu.

§41

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjna i odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 42

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: 31.08.2023r. Dyrektor przedszkola:

Renata Gatuszka
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